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Discriminazione istituzionale, promo
dell’'uguaglianza, obbligo positivo.

agliotti, European Network Against Racism

Progetto Rete delle Antenne Territoriali per la prevenzione e il contrasto delle discriminazioni
Fondo Europeo per I'Integrazione di Cittadini di Paesi Terzi
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Discriminazione istituzionale:
una definizione operativa.

Il fallimento collettivo di un’organizzazione nel
fornire un servizio appropriato e professionale
alle persone in ragione del loro colore,della
loro cultura o origine etnica. Puo essere
Individuato in procedure, atteggiamenti e
comportamenti che risultano discriminatori a
causa di pregiudizi inconsapevoli, ignoranza,
superficialita e  stereotipi razzisti che
svantaggiano le minoranze etniche.

(Rapporto Macpherson, 1999)



Art.3
Tutti i cittadini hanno pari dignita sociale e sono eguali davanti
- yalla legge, senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, di
religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali.

E compito della Repubblica rimuovere gli ostacoli di ordine
economico e sociale, che, limitando di fatto la liberta e
I'equaglianza dei cittadini, impediscono il pieno sviluppo della
persona umana e l'effettiva partecipazione di tutti i lavoratori
all'organizzazione politica, economica e sociale del Paese.

Uguaglianza negativa: principio di non
discriminazione

Uguaglianza positiva: I'obbligo positivo dello
Stato di promuovere l'uguaglianza, che include
le azioni positive dirette a diminuire o eliminare
le condizioni che causano o contribuiscono a
perpetuare le discriminazioni.
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Il pregiudizio

Una convinzione erronea
fortemente creduta vera

Non consapevole

Non confutabile razionalmente
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Prevenire:
strategie e politiche.

Strategia europea e piano d’azione disabilita

Strategia europea e piano d’azione Rom e
Sinti

Politiche e piano d’azione contro razzismo e
antisemitismo

Strategia per invecchiamento attivo

Orientamento sessuale?



Prevenire: attivismi

Screening delle norme

Monitoraggio indipendente
Azione consapevole
Valutazione di procedure e risultati

Piani per 'uguaglianza

LGURGLIAMNZA

INAZI0NE



#7, The voice of the anti-racist movement in Europe

I a' !
= :
X

European Metwork Against Racism

WWW.enar-eu.org
www.enarfoundation.eu
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